o

HALLBARHETSRAPPORT

2024




Innehall

Innehall
Bakdt- och framdatblick

Omoss

Hallbarhetsrapportering

Vart engagemang i FN:s globala hdllbarhetsmdl
Miljo

Leverantdrspdverkan och riskhantering

Klimatféréndringar

Féroreningar

Resursanvandning och cirkuldr ekonomi

Social
Den Egna arbetskraften
Sponsring och samhdllsengagemang

Bolagsstyrning
Ansvarsfullt féretagande

Rapporten omfattar: 556116—-2198 Curt Landrin Bil AB inkl. samtliga dotterbolag.

w

0 N N o o1 A

10

13
13
18

19
19



BAKAT- OCH FRAMATBLICK

2024 var ett tufft &r inom svensk bilhandel. H6g politisk osdkerhet, krig, héga rantor
och hég inflation skapar oro hos konsumenter. Vi parerade oroligheterna med att
se over kostnadskostymen och har lyckats bibehdlla omséttningen pd en bra niva.
Vi har dven sett till att steppa upp inom begagnat affdren och avyttrat mycket
gammalt lager och jobbar med friskt lager framledes. Servicemarknadsbenet har
varit en stor trygghet och bra komponent fér att rédda Ibnsamheten i bolaget.

Inférandet och framskjutandet av CSRD har varit ett stort uppvaknande i hur val vi
skoter vart hdllbarhetsarbete. Genom att utse fokusomréden frdn FNs
héllbarhetsmdl och integrera den i vér afférsstrategi belyser vi det inte bara
internt, vi ser det som en konkurrensférdel och en anledning fér vdara kunder att
vdlja oss som partner. Bolaget kommer fortsdtta att prioritera hdllbarhetsarbetet
och ser det som en framtida investering till att stérka kunderbjudandet och

Landrins Bil som varumdaérke.

Denna rapport har upprattats fér Curt Landrin Bil AB och dess samtliga
dotterbolag. Huvuddelen av koncernens verksamhet bedrivs inom Landrins Bil AB,

varfér rapportens innehdll i huvudsak fokuserar pd detta bolag.

-

Rolf Landrin, VD fér moderbolag Curt Landrin Bil AB



Om oss

Curt Landrins Bil AB grundades 1968 i Avesta och ar ett privatagt familjeféretag.

Dotterbolaget Landrins Bil AB dr det enskilt stérsta dotterbolaget dar merparten av

verksamheten bedrivs. Landrins Bil AB finns frén norr till séder och ér idag en av

Sveriges dldsta bildterférsaljare. Vi ér auktoriserade fér nio varumdarken och har

tretton anldggningar pd nio orter. Var ambition ar att erbjuda alla tjénster “under

ett tak” och vara en helhetsleverantor for vara kunder.

Var afférsmodell ér att genom Idngvariga relationer och lyhdrdhet till marknaden

leverera varor och tidnster med hég kund- och medarbetarnéjdhet till en god

I6nsamhet som dterinvesteras i verksamheten fér Idngvarig livskraft.

Var vision ar néjd kund!

Alla véra kunder ska vara néjda.
Kunden ska alltid f& ett trevligt och
proffsigt kundbemétande oavsett var
eller varféor kunden kontaktar oss, det
ska vara enkelt att nd oss och képa
vara produkter och tj@nster. Landrins
Bil jobbar stéindigt med att utveckla
kundbemadtandet och har som
mdlsattning att det ska vara smidigt
att hdmta och [dmna sitt fordon. Vi
stravar efter mobilitetslésningar som
ar anpassat efter kunden och hdller

vad vi lovar.

Medarbetare Anlaggningar Varumdérken
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HALLBARHETSRAPPORTERING

Denna hdllbarhetsrapport har utarbetats i enlighet med kraven i
Arsredovisningslagen (ARL) och utgér en integrerad del av vart dvergripande
arbete med ansvarstagande och hdllbar utveckling. Under 2024 har Landrins Bil
genomfoért ett omfattande internt arbete for att férbereda oss infér kommande
krav enligt EU:s nya regelverk fér hdllbarhetsrapportering — Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).

Férberedelsearbetet har omfattat bland annat kartldggning av vésentliga
hdllbarhetsaspekter, analys av vdra intressenters forvéntningar samt utveckling
av rutiner fér insamling och kvalitetssa@kring av hdllbarhetsdata. Arbetet har
bidragit till att héja var interna kompetens, fértydliga ansvarsférdelningen i
organisationen och integrera hdllbarhetsperspektivet i fler delar av vér
verksamhet. Det har ocksd gett oss en djupare forstdelse for var pdverkan — bdde

miljdmassigt, socialt och ekonomiskt.

De nya kraven enligt CSRD férvéintades ursprungligen tréda i kraft frdn och med
rakenskapsdret 2025. Ett nytt beslut i EU-parlamentet har dock inneburit att
inférandet skjuts upp med tvéd ér, som en del av det sd kallade Omnibusférslaget.
Om detta foérslag godkdnns och inférs i svensk lagstiftning, kommer varken Curt
Landrin Bil eller dess dotterbolag att omfattas av de nya rapporterings-
skyldigheterna inom den ndrmaste framtiden.

VART ENGAGEMANG | FN:S GLOBALA HALLBARHETSMAL

Curt Landrin Bil AB och dess dotterbolag stédjer FN:s globala mal for héllbar
utveckling (Agenda 2030) och ser dem som en central utgdngspunkt i vart
I&dngsiktiga héllbarhetsarbete. Vi delar dvertygelsen om att néringslivet har en
viktig roll i att driva féréindring och bidra till en hdllbar och inkluderande framtid —

bdde miljdomdassigt, socialt och ekonomiskt.

Som ett medelstort féretag inom fordonsbranschen har vi identifierat de mal dar
var verksamhet har stérst méjlighet att bidra positivt och goéra verklig skillnad. Efter
en intern analys av var pdverkan, véra processer och vdra intressenters

forvantningar, har vi sarskilt valt att fokusera pé féljande mail:



« Madl 3: God hdlsa och valbefinnande
Genom en trygg och hdlsosam arbetsmiljo, frdimjande av trafiksékerhet och
stod till friskvdard bidrar vi till 6kad hdalsa och véalbefinnande fér bdde
medarbetare och samhdlle.

« Mal 4: God utbildning for alla
Vi investerar i kompetensutveckling, larlingsprogram och internutbildningar
for att sGkerstdlla kontinuerligt IGrande och maéjligheter till yrkesmdssig

utveckling fér v&ra medarbetare.

« Mal 5: Jamstdlldhet
Vi arbetar aktivt fér att motverka diskriminering och frémija lika méjligheter,
med sdarskilt fokus pd att 6ka mdangfald och jamstalldhet inom en
traditionellt mansdominerad bransch.

« Mal 8: Ansténdiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt
Genom att erbjuda trygga anstdéliningar, goda arbetsvillkor och ett
l&ngsiktigt hdllbart féretagande bidrar vi till ekonomisk tillvéixt och social
stabilitet i de regioner dar vi &r verksamma.

« Mal12: Hallbar konsumtion och produktion
Vi stravar efter att minska var miljopdverkan genom ékad energieffektivitet,
hdllbara inkdp, cirkuléra I6sningar och frémjande av elektrifierade fordon.

« Mal13: Bekampa klimatférandringarna
Genom vdra satsningar pd elektrifiering, energieffektivisering och férnybar
energi bidrar vi till minskade véxthusgasutslépp och stédjer omstaliningen
till ett klimatneutralt samhadlle.

« Mal16:Fredliga och inkluderande samhdllen
Vi féresprdkar transparens, afférsetik och respekt fér ménskliga réttigheter i
hela var vardekedija, och arbetar fér att vara en pdlitlig och ansvarstagande
samhdlisaktor.

Genom att integrera dessa mal i var verksamhetsstrategi vill vi inte bara ta ansvar
for var egen pdverkan, utan ocksd vara en positiv kraft for féréndring i den
bransch och det samhdille vi verkar i.
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PRODUKTION

Milj6

LEVERANTORSPAVERKAN OCH RISKHANTERING

Landrins Bil utvecklar eller tillverkar inte de produkter vi sdljer, utan verkar som
agent och aterforsdljare for ett antal generalagenter. Det innebdr att vdar direkta
pdverkan pd dessa leverantérers hdllbarhetsarbete ér begréinsad. Véar méjlighet
att pdverka sker i huvudsak genom var representation i aterférsdaljarféreningar,
dar vi tillsammans med andra &terforsdljare kan féra dialog med
generalagenterna om frédgor som roér kvalitet, leveransprecision och
hdllbarhetsinitiativ.

Vi &r dock starkt beroende av att vara generalagenter levererar produkter som
motsvarar véra och kundernas krav. Férseningar, kvalitetsbrister eller felaktiga
leveranser har en direkt pdverkan pd kundnéjdhet, varumarkets anseende och var
ekonomiska Ibnsamhet.

Landrins Bil bedriver verksamhet inom Servicemarknad med inriktning p&
personbilar, transportbilar och fritidsfordon, dér vi ansvarar fér att leverera
service- och eftermarknadstjanster med hog kvalitet. Har har vi ett stérre
inflytande éver savdl processer som hdllbarhetsatgdrder och kundupplevelse.

Systematiskt riskarbete
For att sékerstalla en hdllbar och motstdndskraftig verksamhet arbetar vi aktivt
och systematiskt med riskhantering. Riskanalyser genomfoérs arligen pd tvd nivéer:
« Lokalt: pd varje enskild anléggning, med utgdngspunkt i den aktuella
verksamhetens intressenter och férutsdttningar. Resultaten rapporteras till
foretagsledningen.
« Centralt: av ledningsgruppen, som gér en samlad riskanalys fér hela
koncernen baserat pd évergripande afférs-, hdllbarhets- och operativa

risker.



Vi kategoriserar riskerna efter sannolikhet att intradffa och potentiell p&verkan pd
verksamheten. Risker med bdde hég sannolikhet och stor péverkan klassificeras
som hogrisk och prioriteras fér omedelbara eller férebyggande atgdrder.

Exempel pd atgdrder kan inkludera:
« Inférande av interna kontrollmekanismer
» Revidering av policyer eller rutiner
» Akuta operativa insatser
« Utbildning och medvetandegérande inom organisationen

Genom ett proaktivt férhdliningssatt till riskhantering sékerstdller vi att vi inte bara
reagerar pd incidenter utan ocksd bygger en robust och I&ngsiktigt hdllbar
afférsverksamhet.

KLIMATFORANDRINGAR

ENERGIEFFEKTIVITET
Som en del av vart arbete fér att 6ka andelen férnybar energi har vi installerat
solcellspaneler pd véra anléggningar i Lund och Héssleholm.

En av vdra egna nybyggda fastigheter dér vi satsar pd gron el i form av solceller.

Vi har dven genomfért ytterligare atgarder for att forbattra var energieffektivitet,
bland annat genom att byta ut belysningen i véra bilhallar och verkstader till
energieffektiva alternativ.



| samarbete med det statligt finansierade Klimatklivet har vi installerat publika
snabbladdare vid véra anladggningar for att stérka laddinfrastrukturen pé de orter
ddr vi &r verksamma. Genomsnittligt har vi investerat cirka 3,5 miljoner kronor per
anlédggning i detta initiativ.

Delfinansieras av Naturvérdsverket
genom Klimatklivet
Finansieras av

Europeiska unionen
NextGenerationEU

Kenneth Landrin, VD fér Landrins Bil AB, visar stolt upp exploateringen av bolaget publika laddinfrastruktur.

Eftersom en betydande del av elbilsladdningen sker i hemmet erbjuder vi ocksé
vara kunder ett brett utbud av laddningslésningar anpassade fér hemmet.

Kombinationen av tillgéng till publika snabbladdare och flexibla
hemmaladdningsalternativ spelar en viktig roll i att underlétta och pdskynda
kundernas évergdng till eldrivna fordon.



MINSKADE UTSLAPP
Vi arbetar aktivt for att 6ka andelen elektrifierade fordon i var férséljning och
ddrigenom bidra till att minska Sveriges totala utslédpp.

Drivmedel - sammansatt

Maijoriteten av de fordon vi sélde under 2023
var bensin- och dieseldrivnha men under
2024 tippade det dver till en majoritet av
elektrifierade fordon (51,64%), en ékning med

M
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6,18 procentenheter. Diesel ar i princip
oférédndrad och etanol, gas och évriga
drivmedel har en stor procentuell 6kning
men frdn I&dga nivder. Stérst tapp har vi pd
bensindrivna fordon som minskade med
hela 37%.

Denna utveckling méjliggjordes genom ett bredare modellutbud och ékad
kunskap hos bdde medarbetare och kunder.

FORORENINGAR

Landrins Bil arbetar aktivt med att minimera var miljopdverkan genom
forebyggande dtgdarder, kontrollsystem och ansvarstagande rutiner i den dagliga
verksamheten. Vart miljdarbete omfattar bland annat féljande fokusomrdaden:

Férebyggande och kontroll av féroreningar

Vi strévar efter att minska férekomsten av miljéféroreningar genom ett
systematiskt arbete med renhdlining, korrekt avfallshantering och kontinuerlig
uppfoéljning av miljorisker. Exempel p& atgdrder inkluderar regelbunden stédning
av utomhusytor, avskiljning av olja via oljeavskiljare, samt uppsamling av
spillvatten fran stddmaskiner.

Skydd och aterstdallande av biologisk méngfald

Vi verkar fér en héllbar markanvéndning dér vi beaktar lokal naturmiljé och
arbetar for att bevara ekosystemens funktioner. Vid anldggningar med
omgivande gréonomrdden ser vi till att bevara den biologiska mdngfalden och tar
hdnsyn till detta vid planering och utveckling av vér markanvéndning.

M LADDHYERID



Hallbar anvéndning och skydd av vattenresurser

For att skydda vattenmiljder arbetar vi med att minimera risken fér férorening fréin
avloppsvatten. | vdr verksamhet innebdr det bland annat att spillvatten frén
verkstader och tvattanlédggningar hanteras pd ett sdkert sétt, i enlighet med

gdllande miljélagstiftning och kommunala krav.

Kemikaliehantering och substitutionsarbete

| vér verkstadsverksamhet anvéinds kemiska produkter som kan medféra risker for
bdde hdalsa och miljé. For att sékerstalla en trygg hantering arbetar vi med ett
digitalt kemikaliehanteringssystem som innehdller uppdaterade
sdkerhetsdatablad, information om skyddsutrustning samt riskbedémningar.

Vi tilldmpar substitutionsprincipen, vilket innebdr att vi systematiskt arbetar fér att
ersatta skadliga kemikalier med miljovénligare alternativ dér s& ér majligt. | detta
arbete for vi en kontinuerlig dialog med véra leverantoérer fér att sGkerstdlla att
nya och mer hdllbara produkter tas in i sortimentet.

Policy, rutiner och uppféljning

Fér inkép och hantering av kemikalier finns tydligt dokumenterade rutiner och
handlingsplaner i vart ledningssystem. Alla kemikalier ska godk&nnas innan
anvdndning, och vi genomfoér arliga interna revisioner for att sékerstalla att enbart
godkdnda produkter finns i bruk. Vid behov vidtas omedelbara dtgdarder for att

uppdatera rutiner eller eliminera risker.

RESURSANVANDNING OCH CIRKULAR EKONOMI

Landrins Bil str@var efter att minimera sin resursférbrukning och miljépdverkan
genom ett systematiskt arbete med effektivisering, avfallsférebyggande atgarder
och cirkul@ra principer. Vart mal ér att stédja en héllbar omstdalining dér resurser
anvdnds klokt och dér material och produkter fér ett férléingt liv genom

dteranvéndning, dtervinning och reparationsinsatser.

Effektiv logistik och samordnade inkép
For att minska antalet transporter och dérmed vdra utslépp har viimplementerat
en modell fér samordnade bestdliningar inom organisationen. Genom att

konsolidera leveranser och minska antalet leverantérer, samt samla fler produkter



hos farre aktérer, har vi kunnat uppnd bdde miljévinster och effektivare

logistikfléden.

Digitalisering for minskad materialférbrukning

Vi har digitaliserat flera administrativa och operativa arbetsmoment som tidigare
varit pappersbaserade. Denna omstdlining minskar behovet av tryckt material,
vilket bidrar till reducerade inkép samt mindre méngd avfall, och &r en konkret del

i vart arbete fér att minimera ondédig resursanvéndning.

Hantering av avfall och farliga Gmnen

Allt avfall, inklusive farligt avfall, hanteras i enlighet med Avfallsférordningen
(2020:614). Avfall journalférs, rapporteras och omhéndertas av auktoriserade
avfallsbolag med erforderliga tillstéind. Hanteringen féljer interna rutiner som

syftar till att sékerstalla spdrbarhet, miljosékerhet och regeluppfyllelse.

Férlangd livsiéiingd och resursoptimering

| var servicemarknad tilldmpar vi cirkulé@ra 16sningar i praktiken. Vi prioriterar
exempelvis reparation av glas- och fordonskomponenter framfér utbyte, vilket
minskar materialférbrukning och avfall. Genom regelbundet underhdll, service och
réidgivning till kund bidrar vi till att férldnga fordonens livscykel och minska deras

totala miljpéverkan.

Férebyggande av avfall och 6kad atervinning

Vi arbetar proaktivt med att férebygga uppkomsten av avfall, samt sdkerstélla att
det avfall som dndd uppstdr hanteras pd ett hdllbart sétt. Genom att sortera ut
material for dteranvéndning och atervinning minskar vi méngden som gdr till

deponi och bidrar till en mer resurseffektiv verksamhet.
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DEN EGNA ARBETSKRAFTEN

SOCIALA FORHALLANDEN OCH HALLBARHET

De sociala aspekterna av Landrins Bils hdllbarhetsarbete ér applicerbart i det
dagliga och fér oss ar det viktigt att vart arbete bidrar till hég livskvalitet och
valmdende fér alla v&ra medarbetare, kunder och samarbetspartners. Vart arbete
inom den sociala hdllbarheten syftar fortsatt mot att minska oréttvisor,

skapa vélbefinnande, att vara en god arbetsgivare som tillhandahdller en bra
arbetsplats och bidrar till bra arbetsvillkor samt erbjuder

medarbetare vidareutveckling pd foér att kunna bibehdlla befintlig arbetskraft och

leva upp till nya krav som efterfréigas och kravstdlls.

Arligen erbjuder vi alla medarbetare medarbetarundersékningar,
medarbetasamtal och vart 3e &r erbjuder vi dven alla medarbetare en
omfattande hdlsoundersékning med fokus pd vélmdende bdde pd och utanfér
arbetet. Alla avdelningar har regelbundna personalmadten och alla férsdljare har
one to one samtal regelbundet med sin férséljningschef. Detta arbete gors for att
sdkra bdde den psykosociala som den fysiska arbetsmiljéon och kundnoéjdenheten.

Medarbetarundersékning har gjorts pd& samtliga anléggningar under hésten 2024.
Resultatet av undersdkningen blev en NPS pd 30. Ett bevis pd i
att vi har till stérre delen néjda medarbetare, trots att det var ’ 3;\

-100 +100
en séinkning med 13 enheter fréin férgdende dar. i
Fokusomrdden under 2024 har varit digitalisering, intern kommunikation,

kompetensutveckling och kvalitetssdkra véra processer inom pre-on- och

offboarding.

2025 Kommer vi satsa pd att stérka v&r medarbetarndjdhet genom att
implementera ett HR system | syfte att automatisera tidskrévande
personalhanteringsuppgifter och kvalitetssékra véra processer. P& s satt



kommer vi kunna frémja medarbetarnas engagemang, trivsel, méluppfyllelse och

frigéra tid for affars- och verksamhetsdrivande aktiviteter.

UPPFORANDEKOD

Landrins Bil uppférande kod hjalper oss att fatta rétt beslut i vardagen, beslut som
pdverkar oss alla och som gér bade vdr arbetsplats och omvarld lite bdattre. Det ar
sd vi tar ansvar. Landrins Bil vill vara en ansvarsfull arbetsgivare och kénner stort
ansvar gentemot anstdllda, kunder och véra samarbetspartners.

Verksamheten ska hanteras med respekt och hdinsynstagande till ménskliga
réttigheter, manniskors sékerhet och hdlsa samt till miljén. Det ér sdval de
anstalldas som ledningens ansvar att sdkerstdélla att Landrins Bil uppférandekod

efterlevs.

POLICYS

Vi arbetar sténdigt med att utveckla och fértydliga véra policyn fér att 6ka
medvetenheter for vara medarbetare, vad vi stdr for, hur vi ska agera och hur vi
vill framstad. Vi strévar efter att véra policys ska vara tydliga och latta att forsté for
att pd sd satt dka efterlevandegraden.

Véra policys granskas i samband med ledningens genomgdng drsvis och
revideras vid behov. Landrins Bil ar ISO-certifierade inom 9001:2015 kvalitet och
14001:2015 milj6 sedan 2005. Policys samt efterlevnad granskas externt i samband
med de drliga ISO-revisionerna. Ndgra av vdra mer vésentliga policys finns

redogjorda fér nedan.

o Kvalitetspolicy

e Miljépolicy

o Arbetsmiljépolicy

e Hdllbarhetspolicy

e Diskrimineringspolicy

e Alkohol- och drogpolicy

e Visselbldsarpolicy

e Informationssdkerhetspolicy

e Lbnepolicy



INKLUDERING
Vi har fortsatt att utveckla vart Intrandat for att 6ka att vra medarbetare blir mera

inkluderande genom storre insyn i verksamheten. Féretaget ndr ut Iattare idag
med transparant digital dialog till alla arbetsgrupper oavsett position.

KOMPETENSUTVECKLING

Biloranschen genomgdr den stérsta transformationen pé éver 100 dr i
elektrifieringen och pd sd vis stdller det nya kunskapskrav pd oss som leverantér
och servicepartner till slutkonsumenter. Lopande utbildning sker, dar tekniker,
servicerddgivare och sdljare utbildar sig for att méta den skiftande efterfrdgan
och vdra leverantérers krav. Ett viktigt mal fér Landrins Bil inom
kompetensutveckling ér att attrahera morgondagens arbetskraft. Genom att ha
gott samarbete med lokala gymnasial och eftergymnasiala utbildningar inom
vara branschsegment sdkerstdller vi att framtidens arbetskraft Igger sin APL,
prao och larlingsutbildningar pd véra bilanlaggningar.
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Stolta medarbetare fér Landrins Bil visar bolagets framdtanda.



JAMNSTALLDHET

Bilboranschen dr traditionellt en mansdominerad bransch ddér snittet kvinnor ér ca
3% enligt SCB. Vi arbetar aktivt med att f& in fler kvinnor i vér bransch och ndgot
som mdrks dé vi under 2024 var andelen kvinnor 13,21 % av alla véra anstdllda pd
Landrins Bil, minskning med 1,52 enheter frdn féorgdende ér och 1,79 % frédn vart mal.

Vi strévar och arbetar aktivt med att férédndra synen pd att vara yrkesroller sdsom
bilférsdljare, fordonstekniker, lackerare och skadetekniker inte bara ar ett yrke fér
man. 2024 &rs I6nekartliggning visar att vi inte gor skillnad pd 16n eller férmdner

beroende av kon.

Landrins bil har idag en jémstalld ledning med bd&de kvinnor och mén och
andelen kvinnor var 33%, ndgot vi vérderar hégt. Dock speglar det inte hela
verksamheten dd vi pd flera anléggningar idag inte ar jamstallda vare sig pd
medarbetar- eller chefsnivd. Vi rekryterar ofta nya ledare internt eller

fr&n branschen och pd sd vis en utmaning att framja jamstalldhet. Vi profilerar
vart varumdrke bdde internt och externt | alla vara kanaler att alla &r vélkomna

oavsett kén, etnicitet, dlder och funktionsvariation eller sexuell l&iggning

MANSKLIGA RATTIGHETER

Landrins Bil ser ingen risk i att bryta gallande ménskliga rattigheter i var
verksamhet. Vi ar kollektivanslutna och féljer gallande lagstiftning. Vi férdémer all
diskriminering och vi har noll tolerans till att véra anstdallda utsatts for kroppslig
bestraffning eller fysiska, sexuella, psykologiska eller verbala trakasserier eller
overgrepp. Vi har tydliga rutiner fér hur vi ska agera om en anstélld blir utsatt for
diskriminering. Vi har éven en visselbldsningsfunktion dar alla drenden som

kommer in hanteras i forsta steget av en extern samarbetspartner inom juridik.

PERSONALVARD

For att skapa en inkluderande och vélmdende verksamhet kommer vi att fortsétta
att erbjuda inspirerande och varierade trivselaktiviteter. Utdver aktiviteter
uppdaterar och moderniserar vi vart utbud av personalférmdner. Vi har infort
mojligheten fér véra medarbetare att hyra cykel, vilket vi ser som ett steg mot

en mer aktiv vardag som i sin tur kan leda till hégre frisktal och lagre

sjukfréanvaro.



Vi erbjuder alla anstallda friskvérdsbidrag och har bra samarbeten med
Gymkedijor. Vi har dven under dret pd lokal nivéd haft gemensamma
friskvA@rdsaktviteter s& om springlopp, padelturneringar, golftévlingar och
fotbollstrdningar samt workoutpass.

Vi har édven under dret genomfért en digital konferens for alla anstéllda med
Landrins Awards, som innebdr att vi har premierat bra prestationer. Alla
medarbetare har fatt mojlighet att nominera och bli nominerade i néigon kategori.

ARBETSMILJO

Vi ser trivsel, god hdlsa och sdkerhet som grundldggande férutsattningar fér en
I&dngsiktig och héllbar verksamhet. Vi arbetar aktivt fér att skapa en arbetsmiljé
dar véra medarbetare trivs, mdr bra och kénner sig trygga. Genom att férebygga
och arbeta med kontinuerliga férbattringar strévar vi efter ett véiimdende
arbetsklimat for alla. Fér att s@kerstdlla att vi riktar ratt insatser foljer vi upp vart
arbetsmiljdéarbete genom olika aktiviteter och processer. Dessa gdr i enlighet med
vara arbetsmiljomdal som bestdr av att 6ka den totala frisknérvaron, drligt

medarbetarsamtal och psykosociala medarbetarundersékningar.

For att Landrins Bil ska vara en trygg och sdker arbetsplats ar det viktigt att snabbt
dtgarda brister i arbetsmiljon, men ocksd ta tillvara férslag om hur verksamheten
kan utvecklas och férbdattras som arbetsplats. En del av vart systematiska
arbetsmiljdarbete ar att 6ka kunskapen att registrera tilloud. Férra dret hade vi sex
tillbud varav ingen orsakade sjukfrdnvaro och éven en minskning frén 2023 med
sju tillbud och dar av ett av fallen orsakade sjukfrdnvaro. Vi hanterade 4
diskrimineringsé@renden under 2024, en minskning med en enhet fran féorgdende
ar. Vi har rutiner och arbetsmoment fér hur vi hanterar kemiska produkter och
arbetar kontinuerligt med att identifiera arbetsmiljorisker.

FRISKNARVARO

Vart mdl ar att genom férebyggande insatser inom arbetsmiljé och friskvard
skapa en sd hog trivsel och god hélsa som mojligt, vilket i sin tur kan éka
friskné@rvaron. Var rehabiliteringspolicy och process bidrar till trygghet och
transparens mellan individen, chefen och HR. Processen skapar férutsattningar till

att arbeta férebyggande med ohdlsa och agera i ett tidigt stadie genom s.k.



omtankesamtal med anstdllda. Den totala sjukfrénvaron pé Landrins Bil héller
trenden neddt och uppfyller vart mél genom att vi minskat fréin 4,2% 2023 till 3,5 %
2024. Vi ser fram emot att fortsatta férbattra vart arbete for att stédja véra
medarbetares hdlsa och valbefinnande.

SPONSRING OCH SAMHALLSENGAGEMANG

Landrins Bil arbetar aktivt med att stédja lokalsamhdllet genom sponsring,
partnerskap och sociala initiativ. Vi &r engagerade i att bidra till en positiv
samhdllsutveckling — bdde lokalt ddr vi ar verksamma och i ett bredare
sammanhang.

Vi sponsrar ett flertal lokala idrottsféreningar, déar fokus ligger pé att frémja barn-
och ungdomsidrott. Vi ér extra stolta éver vart I&dngsiktiga engagemang for
Barncancerfonden, varje a&r skanker vi pengar till deras viktiga arbete med att
bekdmpa barncancer.

Som en del av vart sociala ansvar samarbetar vi dven med ideella organisationer
fér att bidra till ett mer inkluderande samhdlle och stétta ménniskor i utsatthet.



Bolagsstyrning 16 e,

ANSVARSFULLT FORETAGANDE

LEDNING OCH STYRNING

Ledningsgruppen i Landrins Bil AB bestdr av verkstéllande direktor (VD), vice VD,
féretagschef fér region syd, féretagschef for region mellan/norr, ekonomichef,
marknadschef, IT-chef samt HR-ansvarig. Vice VD tillsammans med
féretagscheferna ansvarar fér det operativa arbetet i samverkan med
platscheferna. Platscheferna har tilldelats ett utékat ansvar och leder helheten p&
sina respektive anléggningar, vilket inkluderar béde férséljning och service-
marknad. De centrala funktionerna Marknad, IT, Ekonomi och HR &r gemensamma
stédfunktioner som verkar éver samtliga anlédggningar. Ytterligare centraliserade
funktioner inkluderar fordonsadministration, 16n, utbildning samt servicecenter.

Ovre raden frén vénster. Linda Rundin (HR-ansvarig), Emil Landrin (Féretagschef Norr/Mellan, John Landrin
(Féretagschef Syd), Fredrik Westerlund (IT-chef), Jenny Thorell (Marknadschef).
Nedre raden frén vénster. Karin Jonsson (Ekonomichef), Kenneth Landrin (VD), Rolf Landrin

(Styrelseordférande), Roger Barrégérd (Vice VD).



EKONOMISKA INDIKATORER

Landrins Bil féljer sin verksamhet med ett antal olika resultatindikatorer med hjdlp
av olika system. Fér mer finansiell uppféljning anvénds dashboard och analyser
direkt frdn Kobra som ar vart verksamhetssystem. De KPl:er vi féljer ar bland annat;
orderstock, levererade bilar férdelat pd nya och begagnade, begagnat lager i
antal dagar, omsattning av lagret i férhdllande till féregdende ér.

Vi jobbar med ett Business Intelligence system — ett verktyg som samlar data fréin
olika affarsomrdden i verksamheten och ger oss goda beslutsunderlag foér
strategiska initiativ. Det ger dven en ndrhet och transparens till véra ansvariga
chefer till viktig information, vilket é&r avgérande fér att styra afférerna i rétt
riktning. Utveckling av féretagets verksambhet, resultat och stalining:

2 515 344 2155 619 1902 373 1807 600 1472 815
2 3 4 4 6

610 742 607146 491164 340 667 328 653
14 20 26 33 28

8 21 34 37 44

a4 42 47 59 55

FORETAGSKULTUR
Landrins Bil &r en arbetsplats med en stark kultur och 2024 implementerade vi

Landrins Way. Det préglas av vad och hur vi beter oss bland véra kollegor och
kunder. Landrins Way stdller krav pd alla medarbetare pd en hég nivd av
professionalism, och &r en utarbetad féretagsstrategi for att starka vart
kunderbjudande.

KORRUPTION, MUTOR OCH PENNINGTVATT

Vi har nolltolerans mot korruption och mutor. Vara kontakter med affarspartner
k&dnnetecknas av opartiskhet och féljer god affarssed. For att underldatta fér alla i
bolaget att forstd hur vi menar att vi bér handla utifrén dessa férvantningar och
standarder, har vi sammanstdllt en uppférandekod som kompletterar véra
varderingar. Uppférandekoden ar utgdngspunkten fér samsyn kring de beteenden
vi vill stérka och lyfta fram fér att skapa en stark och varderingsstyrd
foretagskultur med respekt fér varandra och vér omvarld.



SKYDD AV VISSELBLASARE

Var visselbldsarfunktion maéjliggoér for samtliga anstdllda, kandidater, kunder och

samarbetspartners inom Landrins Bil att anonymt kunna anmdla misstankar om

allvarliga missférhdllanden inom vart féretag.

Under dret har inga allvarliga missférhdllanden rapporterats in. Vi har fatt mindre

drenden som har hanterats av HR.

AFFARSPARTNERS

Vi garanterar vara afférspartners integritet i fréga om affédrshemligheter och alla
andra sekretessbelagda afférsrelaterade uppgifter som vi tar del av i
afférsverksamheten. Vi erbjuder inte affdrspartner ndgra beldningar eller fordelar i
ovrigt.

LEVERANTORER OCH ANSVARSFULL UPPHANDLING

Landrins Bil verkar som &terférsdljare och agent for flera valkdnda generalagenter
och har dérmed en indirekt roll i produktionsledet. Trots att vi inte sjdlva tillverkar
produkter, tar vi ansvar for att de produkter och tjanster vi tillhandahdller lever upp
till hogt stallda krav pd kvalitet, séikerhet och hdéllbarhet.

Vi stravar efter att arbeta med leverantérer som delar vara varderingar och som
agerar i enlighet med internationella konventioner avseende manskliga
rattigheter, arbetsvillkor, miljéskydd och affdrsetik. | detta arbete beaktar vi bland
annat:

« Uppférandekod for leverantérer: Alla storre leverantérer forvéntas folja vara
grundldggande principer kring ménskliga rattigheter, arbetsmiljo,
antikorruption och milj6. Vid nya upphandlingar informeras leverantéren om
var héllbarhetspolicy.

« Riskbedémning och prioritering: Vi arbetar I6pande med att kartléigga
leverantorsledet utifréin affarskritikalitet och potentiell hdllbarhetsrisk. Storre
fokus laggs pd leverantérer inom omrdden dar pdverkan beddms vara hog.

« Dialog och samverkan: Vi tror pd I&ngsiktiga relationer och aktiv dialog.
Genom d&terforsaljarféreningar och branschinitiativ forsdker vi paverka véra
generalagenter i hdllbar riktning och bidra till battre praxis i hela
vardekedjan.

« Sparbarhet och dokumentation: Vi dokumenterar leverantoérsrelationer i
enlighet med krav pd spdrbarhet och efterlevnad. Vid avvikelser finns
mojlighet till dialog, dtgdardsplan eller avslut av samarbetet.



Aven om var direkta pdverkan dr begrdnsad i produktionsledet, har vi ett ansvar
att agera som en medveten aktér i véirdekedjan. Detta inkluderar bade
kravstdalining, kontroll och att vara ett gott féreddme i hur vi sjélva driver vér
eftermarknad, inkép och interna verksamhet.

STARKTA FOR FRAMTIDEN
Curt Landrin Bil AB, med samtliga dotterbolag, har under 2024 fortsatt att utveckla

sitt hdllbarhetsarbete i linje med féretagets I&ngsiktiga strategi och i férhdllande
till de utmaningar och méjligheter som préaglar var bransch. Genom strukturerad
intern utveckling, investeringar i resurseffektiva I6sningar och ett tydligt fokus pé&
socialt ansvarstagande, har bolaget starkt sin beredskap infér kommmande

regelverk och férvéntningar frdn bdde kunder, medarbetare och samhdllet i stort.

Vart arbete vilar pd évertygelsen att hdllbar utveckling inte ér ett alternativ, utan
en foérutsattning for l&ngsiktig afférsframgdng. Med utgdngspunkt i FN:s globala
hdllbarhetsmdal har vi identifierat prioriterade omréden dar var pdverkan ar som
stérst och dar vi kan géra stérst skillnad — miljdmdssigt, socialt och affarsetiskt.

Landrins Bil ser hdllbarhetsarbetet som en investering i framtiden. Genom fortsatt
systematisering, kompetensutveckling och samverkan med vdra intressenter,
kommer vi dven framgent att integrera héllbarhet i hela var verksamhet. Detta for
att méta de krav som stdlls, leva upp till vara varderingar, samt bidra till en
konkurrenskraftig, transparent och ansvarsfull svensk fordonsbransch.
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